Aprobat conform Hotararii
Adunarii Generale din

25 mai 2018, Rasnov,
Judetul Brasov

STATUTUL
ASOCIATIEI “LIGA CITADINA A SERVICIILOR PUBLICE SI
COMUNALE DIN ROMANIA “

Cap.l DENUMIREA, FORMA JURIDICA $1 SEDIUL ASOCIATIEI

Art. 1 Denumirea asociatiei: ,,Liga Citadina a Serviciilor Publice si Comunale din
Romaénia (prescurtat Liga Citadina)

Art.2 Forma juridica: Liga Citadina este o asociatie patronala si profesionala,
neguvernamentala, independenta, non — profit, cu personalitate juridica, constituita pe
durata nedeterminata, care actioneaza in interes public si promoveaza interesele
membrilor sai.

Art. 3 Sediul Asociatiei este in Romania, municipiul Bragov, str. luliu Maniu, nr. 43.
Liga Citadina isi desfasoara activitatea la nivel national si international, putand
constitui  filiale in tara si strainatate ca structuri teritoriale pe baza hotararii
autentificate a adunarii generale, prin care le este alocat cate un patrimoniu si se
poate afilia in aceleasi conditii la alte asociatii, federatii din Romania si strainatate.
Schimbarea sediului se hotareste de catre Consiliul director.

Cap.ll. SCOPUL Sl OBIECTIVELE LIGII CITADINA

A. PROFESIONAL

Art.4. Liga Citadina isi propune sa contribuie la promovarea si perfectionarea unor
structuri moderne de organizare, in raport cu specificul local, in sectoarele de
activitate ale membrilor sai.

Scopul asocierii este de a contribui la organizarea unor forme civilizate si
eficiente de prestatii in domeniul alimentarii cu apa si caldura, salubrizarii localitatilor ,
transport local, drumuri, strazi, pavaje , spatii verzi, si parcuri, cimitire si locuri de
agrement, administrarea fondului locativ, proiectare, investitii, tranzactii imobiliare,
service, activitati comerciale si diverse alte prestatii organizate in conditiile legii.

De asemenea, Liga Citadina are drept scop apararea intereselor profesionale,
patronale si social - cetatenesti ale unitatilor si lucratorilor din serviciile publice de
gospodarie comunala in relatile cu administratia publica, centrala si locala, cu
ministre si organisme centrale sau alte organizatii, precum si cu beneficiari de
prestatii, cresterea prestigiului, formarea si perfectionarea pregatirii profesionale.



B. PATRONAL

Art. 5. In probleme de patronat, Liga Citadina are urmatoarele atributii principale:

a. reprezinta, apara si promoveaza interesele comune ale membrilor sai
(economice, sociale, tehnice, juridice) in relatile cu autoritatile publice, sindicate,
persoane juridice de drept privat si utilizatori;

b. reprezinta oficial pe membrii sai in fara si in strainatate, in limitele
prevazute de statut, sau a competentelor stabilite de organismele de conducere;

c. participa la initierea, elaborarea si promovarea programelor de dezvoltare,
restructurare si privatizare, cooperare, reactualizare a actelor normative referitoare la
serviciile publice locale;

d. asigura pentru membrii sai informatii utile, facilitarea de relatii intre acestia
sau alte organizatii, promovarea progresului managerial, servicii de consultanta si
asistenta de specialitate, inclusiv in domeniul formarii si folosirii personalului;

e. sprijina unitatile membre la incheierea contractelor colective de munca ;

f. colaboreaza cu alte organizatii patronale din unitati al caror profil de
activitate contribuie la realizarea serviciilor publice de gospodarie comunala ;

g. colaboreaza cu Federatile sindicale de ramura pentru incheierea
contractelor colective de munca la acest nivel si solutionarea problemelor sociale ;

h. conlucreaza prin activitatea pe care o0 are la realizarea activitatilor
Federatiei Patronale si Profesionale pe ramura sau altele de acest fel ;

i. participa la negocierea si incheierea contractelor colective de munca pe
ramura cu organizatiile sindicale care reprezina salariatii din activitatea de gospodarie
comunala si locativa ;

j. initiaza actiuni de consultare si promovare cu organismele ce au initiativa
pentru punerea de acord a actelor normative cu interesele publice si ale membrilor
asociatiei si pentru reconsiderarea actelor normative in vigoare ce contravin situatjilor
specifice actuale si de perspectiva ;

k. informeaza Consiliile Locale asupra preocuparilor Ligii
Citadina si face propuneri documentate pentru aprobarea unor hotarari privind
problemele de interes major ale serviciilor publice de gospodarie comunala ;

Art. 6. Initiaza si organizeaza actiuni de colaborare si cooperare cu agenti economici
de specialitate din tara si strainatate, cu unitati de cercetare si proiectare in vederea
retehnologizarii si modernizarii produselor si serviciilor, in proiectare, productie,
modernizarea utilajelor, echipamentelor, instalatiilor specifice activitatilor din
gospodaria comunala si locativa.

Art.7. Asigura schimbul de informatii si promoveaza o sustinuta colaborare prin:

a.- editarea Buletinului Informativ ;

b.- simpozioane cu tematica specifica activitatilor ce le desfasoara ;

c.- difuzarea de noutati tehnice, economice, juridice, etc. in domeniul de
activitate ;

d.- schimburi de experienta ;

e.- transmiterea de informatii privind utilajele, echipamentele, aparatura de
masura si control, instalatii, materiale performante inclusiv organizarea unor intalniri
cu furnizorii acestora ;

f.- organizarea de vizite de documentare in tara si strainatate ;

g.- cooperarea cu organizatii patronale de profil din tara si strainatate ;

h.- difuzarea in mass-media a unor materiale informative si publicitare privind
activitatea membrilor Ligii Citadina ;



Art.8. Obiectivele principale ale Ligii Citadina sunt:

a. sa realizeze o mai buna cunoastere a problemelor cu care se confrunta unitatile
afiliate datorita specificului lor si care sa asigure o legatura permanenta intre
conducerile acestora ;

b. sa creeze un cadru propriu de colaborare si intrajutorare intre unitatile care se
asociaza ;

c. sa contribuie la dezvoltarea din punct de vedere tehnic, economic, social al
activitatilor, astfel sa se asigure conditii de privatizare a unor activitati ;

d. sa asigure o permanenta si sustinuta legatura si informare intre unitatile
componente ;

e. sa creeze cadrul corespunzator pentru asocierea in realizarea unor obiective sau
prestatii;

f. sa actioneze pentru protectia membrilor sai in vederea combaterii concurentei
neloiale ;

g. sa colaboreze cu administratiile locale, organismele guvernamentale, unitatile
economice, sociale, profesionale, sindicale si obstesti ;

h. sa asigure o prezentare activa a preocuparilor Ligii Citadina in presa si in celelalte
mijloace de informare in masa, pentru transparenta si perfectionarea reclamei
comerciale ;

I. sa initieze contacte si legaturi cu unitatile similare din strainatate, cu agentii
economici si agentii straini, furnizori de utilaje, etc.,pentru realizarea unor actiuni de
colaborare si cooperare ;

j. sa asigure protectia profesionala a membrilor sai ;

k. sa organizeze conferinte, simpozioane, schimburi de experinte pe teme
profesionale si sa participe la manifestari similare din tara si din strainatate ;

|. sa initieze, prin organismele abilitate in acest scop, perfectionarea cadrului
legislativ ;

m. sa organizeze cursuri, in special in domeniul managementului unitatilor de
gospodarie comunala si locativa si in alte domenii ;

n. sa organizeze formarea, specializarea si perfectionarea profesionala prin cursuri
sau in cadrul centrului propriu constituit ;

0. sa participe la negocierea contractului colectivde munca pe ramura si sa reprezinte
interesele memobrilor sai ;

p. sa indrume si sa sprijine unitatile membre pentru incheierea contractelor colective
de munca ;

Cap.llll MEMBRII. DREPTURI SI OBLIGATII

Art.9. Pot deveni membrii ai Ligii Citadina, unitatile de profil din tara sau din
strainatate, cu preocupari in domeniul de activitate al asociatiei, care isi exprima
acordul cu prevederile statutului, se obliga sa actioneze pentru indeplinirea
obiectivelor acestuia si pentru cresterea prestigiului asociatiei.

De asemenea, pot deveni membrii persoane fizice, institutiile de Tnvatamant,
de proiectare, unitafi de constructii sau furnizoare de echipamente etc., care
conlucreaza la realizarea activitatilor prevazute in statut.

Art.10. Asociatia ,Liga Citadina a Serviciilor Publice si Comunale din Romania, are
membrii activi si de onoare.

Art.11. Membrii Ligii Citadina au urmatoarele drepturi:

a. sa participe prin reprezentanti, sau personal in cazul persoanelor fizice, la lucrarile
Ligii Citadina ;

b. fiecare membru al Ligii Citadina are dreptul sa-si nominalizeze un delegat pentru
Adunarea generala , cu drept de vot ;



C. sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere, comisii pe probleme de
specialitate si alte structuri organizatorico-functionale ale Ligii Citadina ;

d sa ia parte la manifestarile organizate de Liga Citadina si sa participe la dezbateri ;
e. sa fie delegat si sa participe in numele Ligii Citadina la consfatuiri, congrese, in tara
si in strainatate ;

f. sa propuna si sa recomande primirea de noi membrii ;

g. sa aiba acces la banca de date a Ligii Citadina;

h. sa colaboreze la Buletinul Informativ al Ligii Citadina;

i. sa aiba legitimatie si insigna ;

Art. 12. Membrii Ligii Citadina au urmatoarele obligatii:

a. sa respecte prevederile statutului si ale regulamentului de organizare si
functionare ;

b. sa plateasca cu regularitate cotizatia de membru si sa-si onoreze obligatiile ce le
revin ;

c. sa raspunda la solicitarile Consiliului director si ale Biroului executiv ;

d. sa informeze in scris Liga Citadina asupra schimburilor intervenite in activitatea
unitatii ( reorganizarea, denumire, sediu);

e. sa militeze pentru cresterea prestigiului Ligii Citadina ;

Art.13. Membrii Ligii Citadina isi pierd calitatea de membru, si deci mandatul pentru
Adunarea generala, in urmatoarele situatii:

a. absenta nejustificata si repetata de la Adunarile generale ale Ligii Citadina ;

b. nu achita cotizatiile stabilite ;

C. nu respecta obligatiile ce le revin ;

Art.14. Primirea de noi membrii se face la cerere, pe baza unei adeziuni semnata de
conducatorul unitatii respective sau personal in cazul persoanelor fizice.

Cap.lV STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.15. —Structura organizatorica a Ligii Citadina este alcatuita din:

- Adunarea generala

- Consiliul director

- Biroul executiv

- Comisia de cenzori
Art.16. — ADUNAREA GENERALA este organul suprem al Ligii Citadina si se
convoaca anual sau de cate ori este nevoie.

Adunarea generala este statutar constituita in prezenta a jumatate plus unu
din membrii sai, adopta hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti si are
urmatoarele atributji:

a. aproba statutul Ligii Citadina ;

b. analizeaza activitatea desfasurata de Consiliul director si a Comisiei de cenzori
intre adunari generale;

c. aproba programul de activitate pentru anul urmator;

d. aproba bugetul Ligii Citadina si descarcarea de gestiune pentru anul precedent;

e. alege si revoca Consiliul director, presedintele, vicepresedintii, secretarul general si
membrii;

f. alege si revoca Comisia de cenzori;

g. stabileste cuantumul taxei de inscriere gi a cotizatiilor;

h. confirma admiterea sau excluderea membrilor;

intre adunarile generale, Consiliul director poate admite noi membrii sau exclude cu
obligatia de a prezenta situatia la prima Adunare generala;

i. aproba colaborarea sau asocierea cu alte organizatii, institutii, firme, etc.;



j. aproba infiintarea centrului propriu de formare si perfectionare profesionala sau alte
structuri non profit in domeniul sau de activitate;

k. stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei

Art.17. Convocarea si difuzarea ordinii de zi a Adunarii generale se va face cu cel
putin 15 zile Thainte de data desfasurarii.

Art.18. Adunarea generala se va putea desfasura statutar daca sunt prezent;
jumatate plus unu din membrii sai si adopta hotarari cu majoritate simpla.

Art.19. Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de participantj,
Adunarea generala se convoaca iar in termen de 48 de ore; in acest caz Adunarea
generala fiind legal constituita.

Art.20. CONSILIUL DIRECTOR conduce activitatea Ligii Citadina in intervalul dintre
Adunarile generale si este format dintr-un presedinte, cinci vicepresedinti, un secretar
general si sase membri.

Consiliul director este ales de Adunarea generala prin vot deschis, cu votul a cel
putin 2/3 din totalitatea membrilor prezenti.

Mandatul Consiliului director este de 4 ani.

Regulile generale privind organizarea si functionarea Consiliului director se stabilesc
prin statut. Consiliul director isi poate elabora un regulament de organizare si
functionare.

Atributiile principale ale Consiliului director sunt urmatoarele:

a. organizeaza desfasurarea Adunarilor generale;

b. asigura realizarea strategiei generale stabilita prin statut si a hotararilor Adunarii
generale;

c. analizeaza executia prevederilor bugetare, trimestrial si anual;

d. aproba cheltuieli, in limita sumelor aprobate de Adunarea generala prin bugetul
anual, scutiri sau reduceri de cotizatii precum si conditiile avantajoase de participare a
membirilor la manifestari stiintifice de profil;

e. prezinta Adunarii generale raportul anual de activitate, bilantul, proiectul de buget si
directiile viitoare de actiune;

f. analizeaza periodic rapoartele comisiei de cenzori;

g. organizeaza conferinte, simpozioane, dezbateri, schimburi de experienta,
consulting, expertize tehnice, cursuri pentru specialisti, etc.;

h. contribuie la valorificarea experientei cunostintelor si informatiilor acumulate care sa
faciliteze fundamentarea actelor normative interesand activitatea agentilor economici
din sfera serviciilor publice de gospodarie comunalg;

i. colaboreaza cu organele administratiei publice locale si cu alte organisme in
probleme care fac obiectul statutului;

j. organizeaza colective de experii si specialisti pe baza de contract civil pentru
solutionarea unor teme cuprinse in programul de activitate;

k. organizeaza comisii pe probleme;

|. coopereaza cu organisme statale sau nonguvernamentale de protectia mediului
pentru a elabora masurile care privesc realizarea serviciilor publice de gospodarie
comunala;

m. reprezinta juridic Liga Citadina in limita mandatului incredintat;

n. promoveaza, sustine si apara interesele comune ale membrilor sai;

0. aproba infiintarea structurii organizatorice nonprofit in domeniul sau de activitate si
regulamentele de organizare si functionare ale acestora;

p. hotaraste asupra primirii de noi membrii si informeaza Adunarea generala despre
aceasta;

g. stabileste salariile personalului si indemnizatiile colaboratorilor, ale membrilor
comisiilor pe probleme sau pentru activitatea din cadrul sedintelor;

r. rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea generala, care privesc activitatea
curenta sau de perspectiva a Ligii Citadina;



s. difuzeaza informatiile si documentatiile referitoare la problemele care intereseaza
pe membrii asociatiei.

t. stabileste afilierea la alte societati similare din tara si strainatate, participa la
organizarea Federatiei Patronale si Profesionale pe ramura;

u. repartizeaza sau redistribuie diverse atributii sau competente in limita prevederilor
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare;

v. stabileste reprezentantii pentru sustinerea si solutionarea problemelor care
intereseaza Liga Citadina,

X. initiaza contacte cu firme producatoare de echipamente specifice activitatilor din
serviciile publice de gospodarie comunalg;

y. organizeaza schimburi de experienta;

z. organizeaza dezbateri si inregistreaza propuneri pe baza carora aproba programe
si actiuni pentru perioada urmatoare;

Art.21. BIROUL EXECUTIV are urmatoarele atributji principale:

a. asigura conducerea curenta a activitatilor Ligii Citadina;

b. duce la indeplinire hotarérile si mandatele stabilite de Consiliul Director al Ligii
Citadina ;

c. reprezinta Liga Citadina in relatile cu autoritatile publice, sindicate, persoane
juridice, de drept privat din tara sau strainatate;

d. indeplineste atributiile incredintate prin regulamentul de functionare si angajeaza
cheltuieli in limita competentelor stabilite prin regulament;

e. Biroul executiv este alcatuit din presedinte, vicepresedinti si secretarul general,
componenti ai Consiliului director. Este organul operativ de lucru si se intruneste ori
de cate ori este necesar , la convocarea presedintelui.

Art.22. COMISIA DE CENZORI are urmatoarele atributji principale:

a. impreuna cu Consiliul director stabileste forma si continutul bugetului de venituri si
cheltuieli;

b. verifica gestiunea Ligii Citadina si prezinta periodic, Consiliului director, si Adunarii
generale a rapoarte asupra activitatilor desfasurate, constatari si propuneri;

c. verifica bilanturile contabile ale Ligii Citadina si prezinta concluziile respective
Consiliului director;

d. efectueaza controale inopinate asupra operatiunilor si situatiei financiare a Ligii
Citadina ;

e. isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare.

Cap.V FORME DE ACTIVITATE

Art.23. Activitatea Ligii Citadina se desfasoara prin:

a.organizarea de consfatuiri, dezbateri, consultari, simpozioane, schimburi de
experienta, expozitii;

b. informari, studii, consulting, buletin informativ;

c. colaborari si sprijin reciproc intre unitatile componente;

d. colaborari cu alte organizatii, agenti economici, institutii din tara si din strainatate,
cu sindicatele cu autoritatile publice centrale si locale, etc.;

e. promovarea, impreuna cu organismele abilitate, de proiecte de acte normative;

f. participarea la simpozioane, cursuri conferinte, etc. in fara si in strainatate;

g. activitati ale agentilor de plasare a fortei de munca,;

h. servicii de furnizare si management a fortei de munca.



Activitati economice :

Cod CAEN 8559 — Alte forme de invatamant n.c.a.(formare profesionala pentru adulti)
Cod CAEN 7311 - Activitati ale agentilor de publicitate

Cod CAEN 7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Cod CAEN 7112 - Activitati de ingineri si consultanta tehnica legate de acestea

Cod CAEN 7490 — Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

Cap.VlI PATRIMONIUL $I VENITURILE ASOCIATIEI

Art.24 Patrimoniul initial al asociatiei este de 500.000 lei cash care poate fi dezvoltat
prin bunuri mobile, imobile si financiare.
Art.25. Liga Citadina are buget propriu de venituri si cheltuieli si isi deschide conturi in
lei si in valuta la banci din tara si strainatate in conditiile legii.
Activitatea econimico-financiara se organizeaza conform legii si se raporteaza
prin bilant anual.
Art.26. Sursele de venituri sunt:
a. taxa de inscriere;
b. cotizatia membrilor Ligii Citadina ;
c. cota parte din veniturile realizate din eventualele colaborari realizate intre membrii
Ligii Citadina sau intre acestia si alte unitati, din sponsorizari, organizare de cursuri,
expozitii, simpozioane, publicitate si altele;
d. donatii si subventii de la persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate;
e. orice alte surse legate de venituri ocazionale;
Cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei se stabileste periodic de catre adunarea
generala.
Art.27. Cheltuielile privesc asigurarea conditiilor de functionare si cuprind in principal:
a. organizarea intalnirilor, a consfatuirilor, a dezbaterilor.
b. colaborari cu alte organizatii, agenti economici, din tara si
strainatate aprobate de Consiliul director.
c. plata salariatilor Ligii, a colaboratorilor potrivit Regulamentului
de organizare si functionare a Ligii.
d. editarea buletinului informativ
e. cheltuieli privind patrimoniul
f. alte cheltuieli ocazionale.
Art.28. Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au drepturi asupra patrimoniului
social. In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii se transmit
potrivit reglementarilor legale in vigoare la data dizolvarii.

Cap.Vil DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 29 Asociatia isi pierde personalitatea juridica si se dizolva in urmatoarele cazuri:
(1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a. realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a
fost constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

b. imposibilitatea constituirii Adunarii generale sau a constituirii Consiliului
director in conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult
de un an de la data la care, potrivit statutului, adunarea generala sau, dupa caz,
consiliul director trebuia constituit;

c. reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu
a fost complinit timp de 3 luni.



(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei
circumscriptie se afla sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

(3) Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate:

a. cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
b. cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c. cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d. cand asociatia a devenit insolvabila

(4) Instanta competenta sa hotarasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia
careia asociatia isi are sediul.

(5) Asociatia se poate dizolva si prin hotararea adunarii generale. In termen de 15 zile
de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autentica, se depune la
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscris in
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 30 In caz de dizolvare a patrimoniului asociatiei se transmite cu titlu gratuit unor
asociatii profesionale din domeniul serviciilor publice de gospodarie comunala, de
catre Consiliul Director sau Comisia numita de Adunarea generala, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Cap.VIIl DISPOZITII FINALE

Art.31. Liga are insemne proprii, stampila si sigla

Art.32. Afilierea, transformarea sau dizolvarea Ligii se va putea hotard numai de
Adunarea generala cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

Art.33. Prezentul statut a fost modificat si completat de Adunarea generala din 25 mai
2018, de la Rasnov, Jud. Brasov.
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lon Sorici



